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OBJETIVO DE LA REUNION: FECHA: ACTA No.
Coordinar con los actores municipales y
evaluar acciones de intervenciéon en el 06/03/2026 01
proceso de la canalizacion efectiva.
LUGAR: HORA INICIO HORA FINALIZACION
Oficina de desarrollo social 9:00 AM 10:00 AM

ORDEN DEL DIA

1.Saludo

2.Presentacion

3. Desarrollo de la actividad “gestién de brigada”
4.Conclusiones

5.Toma de evidencia fotografica

6.despedida

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 9:00 a.m., se da inicio a la reunién con el proposito de coordinar la
planeacién y logistica de la brigada de salud a realizarse en la vereda Cerro Capira, la
cual ha sido priorizada por la Alcaldia Municipal. En este espacio se realiza la
articulacion interinstitucional entre la Alcaldia Municipal y el Hospital, con el fin de aunar
esfuerzos para la adecuada organizacion y ejecucion de la jornada.

Posteriormente, se lleva a cabo la presentacion de los participantes, entre ellos la jefe
Yessica, de la Oficina de Desarrollo Social de la Alcaldia Municipal, y la corresponsal de
APS, con el objetivo de fortalecer la articulacion interinstitucional entre las entidades
involucradas.

Seguidamente, se da inicio al desarrollo de la actividad de gestién de la brigada, en la
cual se definen los aspectos logisticos necesarios para su ejecucion, incluyendo la
organizacion del talento humano, los servicios a ofertar (medicina general, enfermeria y
odontologia), asi como la disponibilidad de equipos requeridos para la atencion.

De igual manera, se establecen estrategias para la convocatoria de la comunidad,
mediante la difusion de informacion a través de redes sociales y la articulaciéon con el
presidente de la Junta de Accion Comunal, con el fin de que se comparta la informacion
a la poblacion residente en la vereda Cerro Capira y sus alrededores, garantizando asi el
acceso oportuno a los servicios de salud. Asimismo, se asignan responsabilidades a cada
una de las entidades participantes para asegurar el adecuado desarrollo de la jornada.
Finalmente, se dejan establecidos los compromisos adquiridos por las partes, orientados
al cumplimiento de los objetivos planteados y al fortalecimiento de las acciones en salud
dirigidas a la comunidad.
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CONCLUSIONES

Se logré una adecuada articulacion interinstitucional entre la Alcaldia Municipal y el
Hospital.

Se definieron los aspectos logisticos, el talento humano y los servicios a ofertar durante
la brigada de salud

Se establecieron estrategias efectivas para la convocatoria de la comunidad,
garantizando mayor cobertura

COMPROMISOS ADQUIRIDOS:

FECHA DE

COMPROMISO CUMPLIMIENTO RESPONSABLE
La Alcaldia Municipal, a través de la Oficina de
Desarrollo Social, apoyara el proceso de Alcaldia
convocatoria de la comunidad mediante la| Hasta el 16 de
difusién de la informacion por redes marzo
El Hospital garantizara la disponibilidad del
talento humano (medicina general, enfermeria|Hasta 16 de marzo Hospital
y odontologia), equipos necesarios para la
prestacion de los servicios durante la brigada.

EVIDENCIA FOTOGRAFICA:
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